Zalacznik do decyzji Dyrektora Polskiej
Agencji Antydopingowej 11/2020
z dnia 10 wrze$nia 2020 r.
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Polska Agencja Antydopingowa

Warszawa, dnia 10 wrze$nia 2020 r.



1. Definicje:

a. Informator —osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia do POLADA.

b. Kanaty raportowania — dedykowany numer telefonu oraz strona internetowa, poprzez ktére
mozna dokonac¢ zgtoszenia.

c. Podejrzewany — osoba, ktdra jest przedmiotem zgtoszenia.

d. Sygnalista — Informator, ktéremu formalnie nadano Status Sygnalisty, poprzez podpisanie
umowy z POLADA, regulujacej jego prawa i obowigzki.

e. Zgtoszenie — przekazanie POLADA informacji o potencjalnym naruszeniu przepiséw

antydopingowych, z wykorzystaniem dostepnych kanatéw raportowania, przez Informatora.

2. Zgtoszenie moze byé dokonane przez dowolng osobe, ktdra posiada informacje lub uzasadnione
podejrzenie naruszenia przepisow antydopingowych. Moze ono dotyczyé naruszenia, ktdre juz

nastgpito lub dopiero nastapi.

3. Zgtoszenie moze dotyczy¢ nastepujacych osdb:

a. sportowca;

b. cztonka personelu pomocniczego sportowca — trenera, lekarza, fizjoterapeuty i innych;

c. kontrolera antydopingowego;

d. pracownika Polskiego Laboratorium Antydopingowego w Warszawie lub innego laboratorium
przeprowadzajgcego badania probek moczu, krwi, wtoséw i innego materiatu biologicznego
na obecnos¢ zabronionych substancji dopingujgcych;

e. pracownika POLADA,;

f. innych os6b zwigzanych ze sportem, m.in. pracownikéw klubéw i zwigzkéw sportowych,

sponsoréw, urzednikéw panstwowych.

4. Kanaty raportowania
4.1 Potaczenie telefoniczne pod numerem 695 367 464. Po uzyskaniu potgczenia nalezy wybrad
opcje rozmowy z pracownikiem Dziatu Sledczego POLADA.
4.2 Formularz na stronie internetowej POLADA pod adresem

https://antydoping.pl/sledztwa/zglos-doping-graj-uczciwie/

4.3 W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie rowniez zgtoszenie w innej formie.

5. Procedura zgtoszenia
5.1 Osoba, ktéra powzieta wiedze o naruszeniu przepiséw antydopingowych, informuje o tym

fakcie pracownika Dziatu Sledczego POLADA z wykorzystaniem jednego z dwéch dostepnych
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kanatéw raportowania. W tym momencie staje sie Informatorem w rozumieniu niniejszej
Polityki.
5.2 Dostep do tak przekazanych informacji majg wytacznie:
a. Dyrektor POLADA,;
b. Pracownicy Dziatu Sledczego POLADA;
c. W szczegdlnych przypadkach - Kierownik Departamentu Kontroli Antydopingowej
i Zarzadzania Wynikami.

5.3 Kazda osoba uzyskujgca dostep do informacji przekazanych przez Informatora zobowigzuje sie
do zachowania w $cistej tajemnicy ich zrédta, w tym przede wszystkim — jesli zostaty podane —
danych osobowych Informatora. Odstgpienie od zasady zachowania w tajemnicy moze
nastgpi¢ wytacznie za pisemng zgoda Informatora oraz w przypadkach okreslonych przez
prawo.

5.4 W przypadku skorzystania z kanatu raportowania w postaci formularza na stronie internetowej
POLADA, Informatorowi przesyta sie na jego adres e-mail, jesli zostanie podany, wiadomos¢

potwierdzajgcg otrzymanie zgtoszenia.

Przyznanie Statusu Sygnalisty
6.1 Po otrzymaniu zgtoszenia, Dyrektor POLADA podejmuje decyzje w sprawie przyznania
Informatorowi Statusu Sygnalisty. W tym celu, analizie poddane zostajg m.in. nastepujace
aspekty:
a. Czy zgtoszone zachowanie miesci sie w zakresie niedozwolonych dziatan, opisanych
w Przepisach Antydopingowych POLADA,;
b. Czy nie doszto do przedawnienia;
c. Czy przekazanie informacji odbywa sie w dobrej wierze, zas$ sama informacja jest rzetelna;
d. Czy mozliwe bedzie przeprowadzenie postepowania i czy istnieje uzasadnione
przypuszczenie, ze zakoniczy sie ono orzeczeniem naruszenia przepisow antydopingowych.
e. Czy zgtoszenie jest wystarczajgco precyzyjne;
f.  Czy ryzyko dla Informatora i oséb mu bliskich, wynikajgce z ewentualnego postepowania
nie przewyzsza wagi informacji;
g. Czy istnieje realne ryzyko, ze w trakcie postepowania konieczne bedzie ujawnienie
tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia.
6.2 Decyzje o przyznaniu Statusu Sygnalisty podejmuje sie bez zbednej zwtoki.

6.3 Przyznanie Statusu Sygnalisty jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody przez Informatora.



6.4 Przed przyznaniem Statusu Sygnalisty lub w przypadku odmowy przyjecia tego Statusu przez

Informatora, POLADA ma prawo zwrdcic sie do Informatora z pytaniami uzupetniajgcymi jego

zgtoszenie. Nie jest on zobligowany do udzielenia odpowiedzi.

6.5 Status Sygnalisty nadawany jest mocg umowy pisemnej zawartej miedzy Informatorem a

POLADA. Okresla ona szczegoétowo:

a.
b.

C.

Prawa i obowigzki Sygnalisty.
Srodki ochronne

Dodatkowe formy wsparcia

W toku postepowania, za zgodg stron, umowa moze podlegaé renegocjacji.

Tres¢ umowy chroniona jest tajemnica.

7. Prawa i obowigzki

7.1 Informatorowi przystuguje prawo do:

a.

rozmowy z pracownikiem Dziatu Sledczego POLADA przed dokonaniem zgtoszenia, w celu
uzyskania porady i wyjasnienia watpliwosci;

informacji o udzieleniu/odmowie udzielenia Statusu Sygnalisty, wraz z uzasadnieniem;
utrzymania w tajemnicy jego danych osobowych — jesli zostang podane — bez wzgledu na
dalszy bieg sprawy. Odstgpienie od tajemnicy moze nastgpi¢ jedynie w uzasadnionych

przypadkach, za pisemng zgodg Informatora.

7.2 Informator ma nastepujgce obowigzki:

dokonac zgtoszenia w dobrej wierze i na uzasadnionych podstawach;

przekazywa¢ POLADA wytgcznie rzetelne informacje. W przypadku watpliwosci co do
prawdziwosci posiadanych danych, informuje o tym Dziat Sledczy POLADA;

powstrzymac sie od wszelkich dziatan, ktére mogg narazié jego, jego rodzine lub inne osoby
na niebezpieczenstwo. Jedli takie nastgpi, natychmiast informuje o tym Dziat Sledczy

POLADA.

7.3 Sygnalista dysponuje prawem do:

a.

b.

uzyskania porady na kazdym etapie postepowania;

informacji o ustaleniach poczynionych w ramach postepowania — tylko, gdy Dziat Sledczy
POLADA uzna to za stosowne, ale nie wczesniej niz przed zakonczeniem postepowania;
wgladu do wszelkich informacji przekazanych POLADA, na kazdym etapie postepowania;
wyprzedzajgcej informacji o zamiarze upublicznienia przez POLADA faktu, iz przedmiotowe
postepowanie zostato wszczete w wyniku zgtoszenia;

zachowania jego danych osobowych w tajemnicy na takiej samej zasadzie, jak w przypadku

Informatora;



f.

wsparcia ze strony psychologa wskazanego przez POLADA. Koszty pomocy pokrywane s3
przez POLADA. Decyzje o jej wymiarze podejmuje Dyrektor POLADA na wniosek Dziatu

Sledczego.

7.4 Sygnalista ma nastepujace obowigzki:

a.

b.

tozsame z obowigzkami Informatora, wymienionymi w pkt 7.2 lit. b-c;

wspotpracy z POLADA w dobrej wierze i na uzasadnionych podstawach;

powstrzymania sie od tamania zasad antydopingowych;

unikania wszelkich dziatan, ktére mogg utrudnié toczace sie postepowanie;

uzyskania zgody POLADA na jakiekolwiek dziatania wptywajgce na bieg postepowania;
utrzymania w tajemnicy, takze po zakoniczeniu postepowania, catej wiedzy na jego temat,
w tym na temat swojej roli w postepowaniu oraz przestrzegania zasady, ze tylko POLADA
jest uprawniona do przekazywania mediom informacji o postepowaniu;

zapoznania z niniejszg polityka i zaakceptowania jej zasad.

8. Sygnalista podlega nastepujgcym srodkom ochronnym:

a.

jego tozsamos¢ znana jest wytgcznie Dyrektorowi POLADA, pracownikom Dziatu
Sledczego POLADA oraz — w szczegdlnych przypadkach — Kierownikowi Departamentu
Kontroli Antydopingowej i Zarzadzania Wynikami. Na ujawnienie tych danych innym
osobom lub podmiotom Sygnalista musi wyrazi¢ pisemng zgode, zas ewentualna odmowa
nie moze by¢ traktowana jako naruszenie obowigzkow Sygnalisty i stanowi¢ podstawy do
rozwigzania Umowy o nadaniu Statusu Sygnalisty. Przepiséw tych nie stosuje sie, gdy
ujawnienie tozsamosci jest wymagane przez odrebne przepisy prawa;

w przypadku zemsty ze strony Podejrzewanego lub innych oséb, POLADA podejmie
wszelkie kroki, w tym prawne, by doprowadzi¢ do ukarania winnego oraz zapobiec
dalszym aktom o podobnym charakterze;

w razie realnego zagrozenia, moze zostac udzielone zostaje wsparcie ze strony prawnika.

Udzielone zostaje ono na zasadach opisanych w pkt. 7.3 lit. E

9. Dyrektor POLADA moze zadecydowac o udzieleniu dodatkowych form wsparcia Sygnaliscie, takich

jak:

a.

zawieszenie czeSci orzeczonej wobec niego, w postepowaniu o naruszenie przepiséw
antydopingowych, kary — zgodnie z przepisami art. 10.6.1 Przepiséw Antydopingowych
Polskiej Agencji Antydopingowej;

sfinansowanie kursu zawodowego lub ustug doradcy zawodowego.



10. Prawa i obowigzki POLADA

10.1 POLADA od momentu zgtoszenia dysponuje prawem do:

a.

przekazania, zgodnie z wtasciwoscig, informacji o naruszeniu przepiséw antydopingowych
do innej narodowej organizacji antydopingowej lub Swiatowej Organizacji
Antydopingowej;

przekazania informacji o naruszeniu, stanowigcym przestepstwo, do wtasciwych organow
wymiaru sprawiedliwosci;

przekazania informacji o naruszeniu przepiséw antydopingowych do wtasciwego organu
odpowiedzialnos$ci zawodowej lub zawodowego organu dyscyplinarnego;

wszczecia postepowania z art. 2.5 Przepiséw Antydopingowych Polskiej Agencji
Antydopingowej jesli zgtoszenie okazato sie fatszywe i ztozone w ztej wierze;

regularnej komunikacji z Sygnalistg, w tym, do zadawania pytan uzupetniajacych;
zerwania umowy z Sygnalistg w przypadku naruszenia jej zapiséw lub nieprzestrzegania

zasad niniejszej Polityki.

10.2 Na POLADA naktfada sie obowigzek:

a.

b.

upublicznienia niniejszej Polityki oraz rozpowszechnienia wiedzy na jej temat;
zapewnienia bezpieczenistwa informacji i materiatéw otrzymanych od Informatora lub
Sygnalisty;

utrzymywania kanatéw raportowania oraz zapewnienie ich bezpieczenstwa;

rzetelnego weryfikowania informacji przekazywanych przez Informatoréw i Sygnalistow;
zapewnienia ochrony danych osobowych Informatoréw i Sygnalistéw zgodnie z zasadami

i wyjatkami opisanymi w niniejszej Polityce.

11. Komunikacja miedzy Dziatem Sledczym POLADA a Sygnalistg odbywa sie w dowolny sposdb, ktéry

12.

13.

zapewnia bezpieczenstwo przekazywanych informacji oraz bezpieczeristwo Sygnalisty.

Komunikacja o charakterze nie-pisemnym w postaci rozmowy telefonicznej, wideokonferencji lub

spotkania bezposredniego powinna by¢ nagrywana. Z nagran sporzgdza sie stenogram.

Gdy jest to konieczne, POLADA zapewnia ttumacza.

Wszelkie koszty zwigzane z komunikacjg miedzy Sygnalistg a POLADA, ponosi POLADA.

Sygnalista ma prawo do odmowy sktadania wyjasnien, ktére mogtyby go obcigzyé, odmowy

odpowiedzi na pytanie zadane przez pracownika Dziatu Sledczego POLADA, odmowy dostarczenia

zadanego dokumentu, jak réwniez prawo do zakonczenia rozmowy w dowolnym momencie.



W takim przypadku, nie przystugujg mu prawa opisane w art. 10.6.1 i 10.6.2 Przepiséw

Antydopingowych Polskiej Agencji Antydopingowej.

14. Przedstawienie zarzutu podejrzewanemu oraz postepowanie przed Panelem Dyscyplinarnym

14.1 Od momentu przyjecia zgtoszenia, Dziat Sledczy POLADA dokfada wszelkich starar i korzysta
ze wszystkich dostepnych zrédet informacji, celem pozyskania materiatu dowodowego, ktory
potwierdzi naruszenie przepisdw antydopingowych i pozwoli na przedstawienie zarzutu
podejrzewanemu.

14.2 Jezeli w trakcie postepowania POLADA nie pozyska dodatkowych dowoddéw, a materiaty
dostarczone przez Sygnaliste okazg sie wiarygodne, POLADA przedstawia zarzut naruszenia
przepisdw antydopingowych podejrzewanemu.

Jezeli oznacza to koniecznos¢ ujawnienia tozsamosci Sygnalisty, niezbedne jest uzyskanie jego
pisemnej zgody. W przypadku odmowy, POLADA koriczy postepowanie, bez przedstawienia
zarzutu podejrzewanemu.

14.3 Jezeli Sygnalista zgodzi sie na ujawnienie swojej tozsamosci w zwigzku z przedstawieniem
zarzutu, pracownik Dziatu Sledczego POLADA informuje go o konsekwencjach z tego
wynikajgcych, przede wszystkim potencjalnej koniecznosci zeznawania przed Panelem
Dyscyplinarnym oraz ustosunkowywania sie do twierdzen podejrzewanego.

14.4 POLADA podejmie wszelkich staran, aby kontakty Sygnalisty z podejrzewanym lub jego
przedstawicielem prawnym odbywaty sie w sposdéb posredni, z wykorzystaniem

korespondencji pisemne;.

15. Jezeli w toku postepowania okaze sie, ze zgtoszenie dokonane przez Sygnaliste w dobrej wierze

byto btedne, dalej podlega on ochronie i wsparciu opisanemu w niniejszej Polityce.



