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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Polskiej Agencji Antydopingowej

Dzial I

Postanowienia ogolne

§1.
Regulamin organizacyjny okresla zasady zarzadzania Polska Agencja Antydopingows, zadania
kadry kierowniczej, organizacj¢ wewngtrzng oraz szczegoétowy zakres zadan komorek

organizacyjnych Polskiej Agencji Antydopingowej, a takze jej schemat organizacyjny.

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:
1) Agencji — nalezy przez to rozumie¢ Polska Agencje Antydopingowa;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Agencji;
3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniong strukturg
organizacyjng okreslong w niniejszym Regulaminie;
4) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;j;
5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu

dopingu w sporcie (Dz. U. poz. 1051).

§ 3.

1. Agencja dziata w szczegodlnos$ci na podstawie przepisow Ustawy.

2. Podstawowe zadania Agencji okresla art. 5 ust. 1 Ustawy.

Dzial 11
Organy Agencji

Rozdzial 1. Dyrektor

§ 4.

1. Dyrektor kieruje Agencja i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Kierujac Agencja Dyrektor wydaje w szczegdlnosci decyzje, wytyczne i polecenia.



3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

sporzadzanie projektu rocznego planu finansowego Agencji;
wystepowanie do Ministra z wnioskami w sprawie wysokosci dotacji podmiotowej
z budzetu panstwa przeznaczonej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej Agencji;
sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Agencji,
sporzadzanie projektow rocznych i wieloletnich planow dziatania Agencji;
sporzadzanie 1 przedstawianie Ministrowi, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku,
sprawozdania z dzialalno$ci Agencji w roku poprzednim;
realizowanie polityki kadrowej, w tym wyznaczanie:

a) zastgpcy Dyrektora,

b) gléwnego ksiegowego,

c) kierownikéw komorek organizacyjnych;
wykonywanie czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy wobec 0sob zatrudnionych w
Agencji;
zarzadzanie mieniem Agencji;
wyznaczanie skladu komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin konczacy

szkolenie kontroleréw antydopingowych Agencji;

10) przyznawanie certyfikatow kontrolera osobom, ktére uzyskaly pozytywne wyniki z

egzaminu konczacego szkolenie kontrolerow antydopingowych Agencji;

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Agencji, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych dla wlasciwosci innych organéw.

§ 5.

Dyrektor dziata przy pomocy:

1))
2)
3)

zastepcy Dyrektora;
gléwnego ksiegowego;

kierownikow komorek organizacyjnych.

§ 6.

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Agencji.

2. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio: zastgpca Dyrektora, gltowny ksiggowy oraz

kierownicy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 8.



3. Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt 7, Dyrektor moze upowaznié
zastepce Dyrektora, gtdwnego ksiggowego lub kierownikéw komorek organizacyjnych, do
podejmowania decyzji kadrowych 1 placowych w stosunku do podleglych im

pracownikow.

Rozdzial 2. Rada Agencji

§7.
1. Rada Agencji jest organem Agencji.
2. Zasady 1 tryb dzialania Rady Agencji okresla Ustawa, Statut Polskiej Agencji

Antydopingowej oraz regulamin dziatania Rady Agencji.

Dzial 111

Organizacja Agencji

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 8.
1. W sktad Agencji wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Sekretariat;
2) Departament Informacji i Edukacji;
3) Departament Administracyjno-Finansowy;
4) Departament Kontroli Antydopingowej i Zarzadzania Wynikami;
5) Zesp6t Analityczno-Sledczy.
2. Schemat organizacyjny Agencji, ustalajacy podlegtos¢ stuzbowa poszczegolnych komorek

organizacyjnych, przedstawia zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§09.
1. Komorka organizacyjng kieruje kierownik albo pracownik wyznaczony przez Dyrektora.
2. W komorce organizacyjnej moze by¢ powotany zastepca (zastepcy) kierownika.
O powolaniu zastepcy oraz ich liczbie decyduje Dyrektor.

3. W sktad komorek organizacyjnych moga wchodzi¢ wydziaty lub samodzielne stanowiska

pracy.



Rozdzial 2.
Zasady zarzadzania Agencja

§ 10.

. Agencje reprezentuje Dyrektor.

Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw Agencji do zatatwiania w jego imieniu spraw
nalezacych do jego kompetenc;ji.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, zlozenie o$wiadczenia woli w zakresie
rozporzadzania majatkiem Agencji 1 zaciggania zobowigzan finansowych, wymaga

wspotdzialania osoby posiadajacej upowaznienie z gtownym ksiegowym.

§11.
W Agencji obowigzuje zasada przestrzegania drogi stuzbowe;.
Przestrzeganie drogi stuzbowej polega na zwracaniu si¢ do przetozonego wyzszego
szczebla za posrednictwem bezposredniego przetozonego oraz na wydawaniu polecen
pracownikom za posrednictwem ich bezposrednich przetozonych.

Przestrzeganie drogi stuzbowej nie obowigzuje w sprawach skarg i wnioskow.

§ 12.

Spory kompetencyjne mi¢dzy kierownikami komorek organizacyjnych, zwigzane z realizacja

zadan, rozstrzyga Dyrektor.

1.

§ 13.

W razie nieobecnosci: Dyrektora, jego zastepcy, gtéwnego ksiegowego lub kierownikow

komorek organizacyjnych, zastepuja:

1) Dyrektora — zast¢gpca Dyrektora;

2) zastepce Dyrektora — wyznaczony przez niego kierownik jednej z nadzorowanych
komorek organizacyjnych;

3) gltownego ksiegowego — wyznaczony przez niego pracownik Departamentu
Administracyjno- Finansowego;

4) kierownika komorki organizacyjnej — wyznaczony przez niego pracownik.

Zastgpujacy, o ktorych mowa w ust. 1, dzialaja w granicach kompetencji osoby, ktora

zastgpuja.



Sprawowanie zastepstwa nie uprawnia do podejmowania dziatan wymagajacych udzielenia
szczegbdlnego pelnomocnictwa.
W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 zastepuje

je pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§ 14.

Do podpisywania pism wysylanych na zewnatrz Agencji uprawnieni sg: Dyrektor oraz

pracownicy posiadajacy stosowne upowaznienie.

Do podpisu Dyrektora zastrzega si¢:

1) pisma kierowane do: ministrow, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu, naczelnych oraz
centralnych organow administracji rzagdowej, postow 1 senatoréw oraz Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli;

2) pisma kierowane za granic¢ panstwa.

W czasie nieobecnosci Dyrektora pisma i dokumenty zastrzezone do jego kompetencji

podpisuje zastgpca Dyrektora. W razie roéwnoczesnej nieobecnos$ci Dyrektora i jego

zastepcy pisma i dokumenty podpisuje inny upowazniony przez Dyrektora pracownik

Agencji w zakresie okreslonym w tym upowaznieniu.

Dyrektor moze upowazni¢ innych pracownikow Agencji do podpisywania pism

kierowanych za granic¢ panstwa w okreslonym zakresie.

§ 15.

Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora wymagaja akceptacji wlasciwego
zastgpcy Dyrektora lub gtownego ksiggowego oraz parafowania przez kierownika komorki
organizacyjnej bioracej udziat w ich opracowywaniu.

Dokumenty przedstawiane do podpisu zastepcy Dyrektora, gtownego ksiegowego lub innej
upowaznionej osoby parafuje kierownik wlasciwej komodrki organizacyjnej lub
upowazniony pracownik.

Projekty pism i dokumentow informujacych o rozstrzygnigciach finansowych wymagaja

uzgodnienia z Departamentem Administracyjno-Finansowym.

§ 16.
Podstawowymi instrumentami shuzacymi do kierowania Agencja sa decyzje, wytyczne
1 polecenia.

Decyzje stanowig wewngtrzne akty normatywne.



3. W drodze decyzji regulowane sg najwazniejsze sprawy zwigzane z realizacja przez Agencje

zadan ustawowych.

Rozdzial 3. Glowny ksiegowy.

§17.

1. Gléwny ksiggowy Agencji podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pézn. zm.) oraz z ustawy 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047, z p6zn. zm.);

strategiczne zarzadzanie ryzykiem finansowym jednostki;

prowadzenia rachunkowosci jednostki;

wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych;

organizowanie pracy nadzorowanej przez niego komorki organizacyjne;j;

nadzorowanie prac podleglych pracownikdw;

opracowywanie projektéw rocznych sprawozdan finansowych, planow finansowych oraz

uzasadnien do tych dokumentow.

3. Glowny ksiggowy sprawuje bezposredni nadzér nad Wydzialem Finansowym w

Departamencie Administracyjno-Finansowym.

Rozdzial 4. Kierownicy komoérek organizacyjnych

§ 18.

1. Kierownik komorki organizacyjnej kieruje i jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw

prowadzonych 1 rozpatrywanych przez komoérke organizacyjng, zgodnie z jej zakresem

zadan.



2. Kierownik komorki organizacyjnej w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

organizuje, planuje i kieruje pracg komorki organizacyjnej oraz nadzoruje i zapewnia
prawidtowa, efektywna i terminowg realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej;

odpowiada za zapewnienie zgodnosci dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami
okreslonymi przez przetozonych oraz obowigzujacym prawem, planami dzialalnosci

Agencji 1 regulacjami wewnetrznymi;

przedstawia przelozonemu roczne 1 wieloletnie plany dziatalno$ci komorki
organizacyjnej;
opracowuje sprawozdania z prac podleglej komorki organizacyjnej;

zapewnia wlasciwg organizacj¢ pracy komorki organizacyjnej i wykorzystanie czasu
pracy przez podlegtych pracownikow;
wnioskuje w sprawach kadrowych dotyczacych podlegltych mu pracownikow;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.;

8) jest odpowiedzialny za zapewnienie przestrzegania w komorce organizacyjnej ustawy

9)

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922,
z pdzn. zm.) oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych;
wspoldziata przy zapewnieniu funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywne;j

kontroli zarzadczej;

10) nadzoruje wykorzystywanie, przechowywanie oraz zabezpieczanie skladnikow

majatkowych znajdujacych si¢ w uzytkowaniu komorki organizacyjne;;

11) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, zastepce Dyrektora lub gtownego

ksiegowego.

3. Kierownik moze posiada¢ rowniez inne uprawnienia przyznane przez Dyrektora na

podstawie odrebnego upowaznienia.

Rozdzial 5. Pracownicy

§ 19.

Do obowigzkéw pracownikow Agencji nalezy w szczegolnosci:

1) sprawne i terminowe wykonywanie zadan okreslonych dla danego stanowiska pracy,

zgodnie z wymogami wiedzy fachowej, nalezytej staranno$ci i przepisami prawa;



2) znajomos$¢ 1 przestrzeganie aktow normatywnych i innych przepisow niezbednych dla
prawidlowego wykonywania zadan w tym w szczegélno$ci z zakresu ochrony
informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

3) wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonych.

Dzial IV

Zadania komorek organizacyjnych Agencji

Rozdzial 1. Podstawowe zadania komorek organizacyjnych

§ 20.
1. Komorki organizacyjne realizuja zadania okreslone w niniejszym Regulaminie oraz
wynikajace z przepisow Ustawy.
2. Dyrektor, zastgpca Dyrektora oraz gldéwny ksiegowy moga, w przypadku kiedy wymaga
tego realizacja zadan Agencji, powierza¢ do wykonania podleglym im komodrkom

organizacyjnym réwniez inne zadania nie wymienione w niniejszym Regulaminie.

§ 21.
1. Do realizacji okresowych zadan moga by¢ powotywane przez Dyrektora zespotly
zadaniowe.
2. Zespoty tworzy si¢ w drodze decyzji, w ktorej okresla sie cel ich powotania, sktad, zadania
1 tryb pracy.
3. Dyrektor moze réwniez powolywac petnomocnikow do realizacji okreslonych zadan.
4. Powolujac pelnomocnika do realizacji okreslonych zadan Dyrektor okresla jego obowiazki

1 uprawnienia. Pelnomocnicy dziataja w granicach udzielonych petnomocnictw.

§ 22.
Do podstawowych zadan komorek organizacyjnych nalezy - w zakresie ich wlasciwosci -
realizacja zadan Agencji, a w szczeg6lnosci:
1) inicjowanie i opracowywanie projektOw programow, umowi porozumien;
2) opracowywanie analiz, opinii, informacji 1 innych materiatbw wynikajacych z zadan

komorki organizacyjnej oraz sprawozdan dla potrzeb przetozonych;



3) realizowanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych, programow,
umoOwi porozumien oraz aktéw administracyjnych;

4) przygotowywanie zatozen programowych umozliwiajacych planowanie i realizacje
projektéw prowadzonych przez Agencji, bedacych w zakresie wtasciwosci rzeczowe;j
komorki organizacyjnej;

5) przygotowywanie projektow odpowiedzi na pisma i wystgpienia skierowane Agencji;

6) realizowanie zadan wynikajacych ze wspolpracy z zagranica;

7) identyfikowanie 1 analizowanie ryzyk wystepujacych w dziatalnosci komorki

organizacyjnej oraz ustalanie w formie pisemnej procedur wewnetrznych.

§ 23.

1. Komoérka organizacyjng wlasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komorka
organizacyjna, do zakresu dziatania, ktérej nalezy dana sprawa - zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki organizacyjnej,
wlasciwa do jego realizacji jest komorka organizacyjna, ktérej zadanie dotyczy
w najwiekszym stopniu.

3. Komorka organizacyjna realizujagca okre$lone zadanie jest koordynatorem prac
wykonywanych przez komorki organizacyjne wspotpracujace przy realizacji tego zadania.

4. W przypadku konieczno$ci uzgodnienia tresci pisma z inng komorka organizacyjna,
potwierdzenie uzgodnienia nastepuje przez parafowanie projektu pisma przez kierownika
tej komorki organizacyjnej lub osobg¢ przez niego upowazniong, wedlug wiasciwosci

komorki organizacyjne;j.

§ 24.
Sprawy prowadzone przez komorki organizacyjne muszg by¢ realizowane bez zbednej zwloki,

w szczegblnosci z uwzglednieniem terminéw wynikajacych z przepisow prawa.

Rozdzial 2. Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych

§ 25.
Do zakresu zadan Sekretariatu nalezy w szczegdlno$ci:
1) przesylanie, ewidencjonowanie i archiwizowanie korespondencji;

2) prowadzenie odpowiednich rejestrow uchwat i decyzji podjetych przez organy Agencji;
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3) obstuga  administracyjno-organizacyjna ~ Komitetu = Wilaczen dla  Celow

Terapeutycznych;

4) organizowanie posiedzen Rady Agenc;ji;

5) ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentow Agencji;

§ 26.

Do zakresu zadan Departamentu Informacji i Edukacji nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie projektow regut dyscyplinarnych dotyczacych dopingu w sporcie w
zakresie dziatalno$ci informacyjno-edukacyjnej;

szkolenie i podnoszenie kwalifikacji kontroleréw antydopingowych Agencji;
opracowywanie, wdrazanie i wspieranie programoéw edukacyjnych, informacyjnych
1 szkoleniowych w zakresie zwalczania dopingu w sporcie;

opiniowanie projektow zatozen projektow ustaw oraz projektow aktow prawnych
w zakresie zwalczania dopingu w sporcie w zakresie dziatalno$ci informacyjno-
edukacyjnej;

przeprowadzanie szkolen w zakresie zagadnien antydopingowych dla $rodowiska
sportowego;

analizowanie aktualnych doniesien prasowych i1 naukowych dotyczacych walki
z dopingiem w sporcie;

opracowywanie materialéw informacyjnych i edukacyjnych;

realizacja dziatan w zakresie wspotpracy zagranicznej 1 krajowej dotyczacej programu
informacyjnego i edukacyjnego oraz w zakresie badan wspierajagcych zwalczanie
dopingu w sporcie;

rozwoj 1 prowadzenie stron internetowych nalezacych do gtownej domeny Agencji.

§ 27.

Do zakresu zadan Departamentu Administracyjno-Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie cato$ci spraw wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw Agencji,

W tym:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami pracownikow i ich rodzin oraz

odprowadzaniem sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne,

b) naliczanie i przekazywanie podatku dochodowego do wiasciwych urzedow

skarbowych,

¢) naliczanie wynagrodzen osobowych i bezosobowych;

11



2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

obstuga administracyjno — finansowa wyjazdoéw zagranicznych pracownikoéw Agencji;
wykonywanie obowigzkéw Agencji w zakresie sprawozdawczosci statystycznej oraz
sprawozdawczosci wynikajacej z innych przepisow o charakterze finansowo-
majatkowym,;

rozliczanie i terminowe regulowanie zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym;
wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym;

dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

biezaca kontrola 1 akceptacja ponoszonych kosztow zgodnie z zaplanowanymi srodkami

na realizowanych tematach,;

10) planowanie, opracowywanie i nadzor nad realizacjg krotko- 1 dlugoterminowych planow

finansowych jednostki;

11)rozliczanie 1 nadzorowanie realizacji od strony finansowej uméw, ktorych strong jest

Agencja;

12) przygotowywanie analiz finansowych na posiedzenia Rady Agencji.

§ 28.

Do zakresu zadan Departamentu Kontroli Antydopingowych i Zarzadzania Wynikami nalezy

w szczegblnoscei:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

przygotowywanie projektow regut dyscyplinarnych dotyczacych dopingu w sporcie w
zakresie dziatalno$ci zwigzanej z kontrolg antydopingow3 1 zarzagdzaniem wynikami,
planowanie i przeprowadzanie kontroli antydopingowej w okresie podczas zawodow oraz
w okresie poza nimi;

koordynacja dziatah zwigzanych z procesem przeprowadzania kontroli antydopingowej;
przyznawanie zgody na uzywanie danej substancji zabronionej lub metody zabronione]
przez zawodnika, o ktérej mowa w art. 3 ust. 4 Ustawy;

przekazywanie witasciwym, polskim i1 miedzynarodowym zwigzkom 1 federacjom
sportowym,  kontrolowanym  zawodnikom  oraz = wladciwym  organizacjom
antydopingowym, informacji o wykrytych naruszeniach przepiséw antydopingowych;
zlecanie laboratorium wykonania analiz laboratoryjnych;

analiza danych w celu typowania zawodnikow do kontroli antydopingowej;
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8)

9)

opiniowanie projektow zatozen projektow ustaw oraz projektow aktéw prawnych
w zakresie zwalczania dopingu w sporcie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z kontrola
antydopingow3 i zarzadzaniem wynikami;

obstuga Panelu Dyscyplinarnego przy Agencji;

10) archiwizowanie dokumentacji dotyczacej kontroli antydopingowych 1 zarzadzania

wynikami;

11)realizacja dzialan w zakresie wspOlpracy zagranicznej i krajowej dotyczacej programu

kontroli antydopingowej;

12) powiadamianie zawodnikéw lub innych o0s6b podejmujacych wspotprace z osobag

pomagajaca w przygotowaniu do wspotzawodnictwa sportowego o statusie tej osoby,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 10 Ustawy, oraz o konsekwencjach wspotpracy z ta

osoba.

§ 29.

Do zakresu zadan Zespotu Analityczno-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prowadzenie $ledztw wobec zawodnikow oraz personelu pomocniczego;

Scista wspotpraca z Departamentem Kontroli Antydopingowych 1 Zarzagdzania Wynikami;
analizowanie danych zebranych podczas kontroli antydopingowych;

analizowanie informacji o naruszeniach przepisow antydopingowych;

przygotowywanie projektow zasad 1 przebiegu kontroli antydopingowej;

reprezentowanie Agencji podczas posiedzen Panelu Dyscyplinarnego przy Agencji;
realizacja dziatan w zakresie wspolpracy zagranicznej 1 krajowej dotyczacej prowadzonych

Sledztw.

DZIAL V
Majatek i finanse

§ 30.

Gospodarka finansowa Agencji prowadzona jest zgodnie z przepisami Ustawy.
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